Projekt

z dnia 25 sierpnia 2025 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE

z dnia 27 sierpnia 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gniew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 poz. 1465 ze zm.) oraz art. 30 ust
6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2024 poz. 986 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Gniew, zwany dalej ,,Regulaminem
wynagradzania nauczycieli”, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Tracg moc uchwaty: Nr XXXI/285/09 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia
25 marca 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, Nr
XLVII/385/10 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 26 maja 2010r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania nauczycieli, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Nr XXXI/285/09 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 25 marca 2009r., Nr
XLIX/350/18 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 27 czerwca 2018r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr Nr XXXI/285/09 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 25 marca
2009r.w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, Nr XIV/94/19 Rady
Miejskiej w Gniewie z dnia 25 wrzesnia 2019 w sprawie zmiany Uchwaty nr Nr
XXX1/285/09 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 25 marca 2009r.w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Gniew.

§ 4. 1 Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodtwa
Pomorskiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ..............eeee.
Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 27 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1. Okreslenia stosowane w regulaminie
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote podstawowaq, lub
zespot szkdt, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Gniew,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, wymienionej w pkt.1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiel takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i 4a oraz
art. 7 ustawy - Karty Nauczyciela,

7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Gniew,

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. Karta

Nauczyciela,

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie MEN z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy,

10) okresie miesiecznym - nalezy przez to rozumiec takze okresy rozliczeniowe
w petnych tygodniach czasowo zblizonych do jednego miesigca, stosowane do
rozliczenia godzin ponadwymiarowych i dodatkéw do wynagrodzenia, ptatnych
Z dotu,

11) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumiec zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze realizowane przez szkote,

12) wyptacie z gory — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyptacane przed
wykonaniem pracy a okreslenie w art. 39 ust 3 Karty Nauczyciela,
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13) wyptacie z dotu - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wyptacane po
wykonaniu pracy a okreslone w art. 39 ust 4 Karty Nauczyciela.

§ 2. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci
okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom szczegodlnie wyrdzniajacym sie w pracy mozna przyznac
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
spetnienie przynajmniej 3 z nizej wymienionych kryteridow oraz przynajmniej
jednego warunku wynikajgqcego z §6 Rozporzadzenia.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2:

1) uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w
szczegoblnosci:

a) osiggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow
oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania
wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we
wspdtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2) ustawy - Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

c) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz
ucznia ze szczegodlnymi potrzebami edukacyjnymi, ze wskazaniem
zastosowanych metod i sposobow.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor.

5. Dyrektorom dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz, na podstawie
niniejszego regulaminu uwzgledniajac:

1) osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2) ocene pracy dyrektora,

3) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na biezacg dziatalnos¢ i funkcjonowanie
szkoty,

4) wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych lub technicznych
wptywajgcych na generowanie oszczednosci w placowce,

5) zaangazowanie, przedsiebiorczos¢ i umiejetnos¢ wykorzystania mozliwosci
wynikajacych z samodzielnego gospodarowania majatkiem szkoty,

6) dobrg wspétprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym oraz zaangazowanie
sie szkoty w uroczystosci gminne,

7) systematyczne wiasne doskonalenie zawodowe dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze wynosi¢ od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny dyrektora moze wynosi¢ od 1% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Usprawiedliwiona nieobecnos$c¢ nie jest podstawg do cofniecia wczesniej
przyznanego dodatku motywacyjnego.

10. Przeznacza sie na dodatki motywacyjne dla dyrektorow i nauczycieli
nie mniej niz 0,8% Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli (
nie wliczajac dodatku wiejskiego).

11. Dyrektor szkoty przyznaje dodatki motywacyjne dla nauczycieli w ramach
limitu z pkt 10 pomniejszonego o dodatki przyznane przez Burmistrza dla
Dyrektoréw, wowczas gdy zostang spetnione warunki okreslone w pkt 2.
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8§ 4. Dodatki funkcyjne za petnienie funkcji dyrektora oraz
wicedyrektora

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo
wicedyrektora szkoty albo stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty
przystuguje miesieczny dodatek

funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor - od 800 do 3500zt.

2) wicedyrektor - od 500 do 3000 zt.

3) inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty — od 100 zt do 500zt

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek
okreslonych

w ust. 1, okresla Burmistrz na okres roku szkolnego, uwzgledniajac
w szczegoblnosci:

1) wielkos¢ szkoty (ilo$¢ ucznidw, oddziatéw i pracownikéw),

2) warunki organizacyjne (zmianowos¢, rodzaj klas, Swietlica, biblioteka,
stotéwka, dowozy itp.),

3) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ocene pracy zawodowej,

7) inne dziatania i inicjatywy dyrektora majgce wptyw na rozwdj szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub dla innego
stanowiska kierowniczego ustala dyrektor w granicach stawek okreslonych
w ust. 1 uwzgledniajgc w szczegodlnosci:

1) zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci,
2) kompetencje organizacyjne,

3) wyniki pracy na zajmowanym stanowisku,

4) ocene pracy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca nastepujgacego po dwoch
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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6. Nauczyciel, ktéremu Burmistrz powierzyt stanowisko kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. W szkotach w ktérych nie przewidziano funkcji wicedyrektora dodatek
funkcyjny okreslony w ust.1 przystuguje nauczycielowi, ktéremu Burmistrz
powierzyt obowigzki podczas nieobecnosci dyrektora. W tych wypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkdw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po dniu zaprzestania petnienia obowigzkdw.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) w okresie od pierwszego dnia miesigca nastepujgacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel z innych przyczyn zaprzestat petnienia obowigzkdéw zwigzanych
z powierzong funkcja, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Wymiar dodatku funkcyjnego Burmistrz (dyrektor) sporzadza w formie
pisemnej i zatacza do akt osobowych.

10. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia

zasadniczego.
§ 5. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji mentora (opiekuna stazu)

1. Nauczycielowi poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktéoremu
powierzono funkcje mentora (opiekuna stazu )przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokosci 100 zt.

2. Nauczycielowi mozna powierzy¢ jednoczesnie dwie funkcje opiekuna stazu,
z tego tytutu dyrektor nalicza dwukrotnie dodatek funkcyjny.

3. Do dodatku funkcyjnego stosuje sie §4 ust 8.

4. Wykaz dodatkéw za petnienie funkcji opiekuna stazu za okresy miesiecznie
sporzadza

sie na zbiorczej liscie. Sporzadzony wykaz zatwierdza dyrektor.

5. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

8§ 6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
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1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, przystuguje
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej jako minimalna stawka
dodatku w art. 34a Karty Nauczyciela.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora, Burmistrz moze
wyrazi¢ zgode

na petnienie obowigzkéw wychowawcy przez dyrektora.
3. Paragraf 4 ust. 8 stosuje sie odpowiednio.

4. Wykaz dodatkow za wychowawstwo za okresy miesieczne sporzadza sie na
zbiorczej liscie wraz z wykazem godzin ponadwymiarowych. Sporzadzony wykaz
zatwierdza dyrektor.

5. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

8§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w wysokosci 1% sSrodkdéw planowanych w budzecie gminy na dany
rok na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 50% Srodkdéw przeznacza sie na nagrody dyrektoréw dla nauczycieli sg one
okreslone w planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy;

2) 50% srodkdéw przeznacza sie na nagrody Burmistrza dla nauczycieli
i dyrektoréw i sg one okreslone w budzecie gminy na dany rok budzetowy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
3. Nagrody przyznajq:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor dla wicedyrektora
i nauczycieli,

2) ze s$rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz dla dyrektoréw oraz
dla nauczycieli uwzgledniajac opinie komisji powotanej Zarzadzeniem
Burmistrza.

4. Nagrody, o ktérych mowa w § 7, sq przyznane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

Burmistrz moze przyznac¢ odpowiednio dyrektorowi lub nauczycielowi nagrode
w innym terminie.

5. Kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 (dla
nauczycieli, wicedyrektorow):

1) uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w
szczegolnosci:
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a) osiggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw
oraz warunkOow pracy nauczyciela,
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegoblnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez

ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania
wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz witasciwych postaw moralnych

i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2) ustawy - Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych
organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

c) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego oraz
ucznia ze szczegodlnymi potrzebami edukacyjnymi, ze wskazaniem
zastosowanych metod i sposobow

6. Kryteria przyznawania nagréd, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 :

1) kryteria wymienione w ust. 5,
2) osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) ocene pracy dyrektora,

4) pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na biezgacg dziatalnos¢ i funkcjonowanie
szkoty

5) wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych lub technicznych
wptywajacych na generowanie oszczednosci w placéwce,

6) zaangazowanie, przedsiebiorczos¢ i umiejetnosé wykorzystania mozliwosci
wynikajqcych z samodzielnego gospodarowania majatkiem szkoty,
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7) dobra wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz zaangazowanie
sie szkoty w uroczystosci gminne,

8) systematyczne witasne doskonalenie zawodowe dyrektora.

7. Do uzyskania nagrody przez nauczyciela (lub wicedyrektora) ze specjalnego
funduszu nagrod nalezy spetni¢ przynajmniej 3 z wymienionych w §
7 ust. 5 kryteriéw. Do uzyskania nagrody przez dyrektora ze specjalnego
funduszu nagrod nalezy spetni¢ przynajmniej 3 z wymienionych w §
7 ust. 6 kryteridw, w tym przynajmniej 1 z wymienionych w § 7 ust. 5.

8. Przyznanie nagrody wymaga formy pisemnej zawierajqcej uzasadnienie (
dla pracownika i do akt osobowych).

8§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc obowigzkowy tygodniowy wymiar
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za
dni nieobecnosci w pracy, a w szczegdlnosci za:

1) Dzien Edukacji Narodowej, chyba ze w tym dniu z uzasadnionych przyczyn sg
realizowane planowane zajecia edukacyjne,
2) przerwy Swigteczne w okresie Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

3) rekolekcje, chyba ze nauczyciele prowadzg w tym czasie zajecia edukacyjne
z uczniami (konkursy, imprezy, turnieje, spotkania) lub sprawujg opieke nad
uczniami uczestniczacymi w rekolekcjach,

4) urlopy zdrowotne,

5) zwolnienia od pracy okreslone w ustawie Kodeks Pracy i przepisach
wykonawczych,

6) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie szkoty traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte, a w szczegdlnosci z powodu:
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1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, warunkow atmosferycznych, kleski
zywiotowej

i innych niebezpiecznych zdarzen,

2) wyjazdu ucznidw na wycieczki, imprezy, zawody, konkursy z prawem
zobowigzania

nauczyciela w tym czasie do pracy w zastepstwie za innych nauczycieli;

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
Z prawem

zobowigzania nauczyciela w tym czasie do pracy w zastepstwie za innych
nauczycieli,.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych nauczyciel nie realizowat przydzielonych zaje¢ edukacyjnych
z powoddéw okreslonych w ust. 3 za podstawe ustalenia tygodniowej liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ustawy Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 4 gdy nauczyciela, ktéremu ustalono czterodniowy dzien pracy) za kazdy
dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin podzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu
wolny od pracy nadzér nad przebiegiem zajec¢ edukacyjnych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje wg stawki
osobowego zaszeregowania.

8. Wykaz godzin ponadwymiarowych za okresy miesieczne sporzadza sie na
zbiorczej liscie wraz z wykazem dodatkow. Sporzadzony wykaz zatwierdza
dyrektor lub wicedyrektor

9. Wynagrodzenie za gadziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie miesiecznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 9. Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w szkole na terenie wiejskim gminy Gniew
przystuguje dodatek wiejski wyptacony zgodnie z art. 54 oraz art. 91b Karty
Nauczyciela.

§ 10. Swiadczenie socjalne

1. Szkoty samodzielnie organizujg $Swiadczenia socjalne dla nauczycieli,
pracownikéw
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administracji i obstugi, w tym emerytow i rencistéw.
8§ 11. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych
przystuguje z tego tytutu dodatek, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy,
na zasadach okreslonych
w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1) za trudne warunki pracy - 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) za ucigzliwe warunki pracy - 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje sie w wysokosci okreslonej
w ust. 2 jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty ustalony dla niego
w danym roku szkolnym tygodniowy wymiar zaje¢ zwany dalej pensum,
okreslonym na podstawie art. 42 ust. 3, 7 pkt 3 albo ust. 5c ustawy.

4. Dodatki za warunki pracy okreslone w ust. 2 przyznaje sie w wysokosci
proporcjonalnej jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach czes¢ pensum albo
jest zatrudniony w tych warunkach w niepetnym wymiarze czasu pracy.

5. Dodatki za warunki pracy okreslone w ust. 2 przystugujg w okresie
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w przepisach prawa oswiatowego koniecznym jest uchwalenie
nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Wypetniajgc obowigzek wynikajgcy z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela w dniu 21.10.2024
wystaliSmy projekt regulaminu do zaopiniowania przez Niezalezny Samorzgdny Zwigzek
Zawodowy "Solidarnos¢" (zwany dalej zwigzkiem zawodowym), ktory zrzesza nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Gniew jest organem prowadzgcym.

Z inicjatywy zwigzkow zawodowych dnia 4 grudnia 2024 roku w siedzibie Gminy odbyto
sie spotkanie w celu negocjacji niektorych punktéw regulaminu. Na spotkaniu strony doszty
do porozumienia co do niektérych zgtoszonych przez zwigzek zawodowy postulatéw,
w szczegolnosci co do zmiany zapisu dotyczgcym, ze wysokos¢ kwoty przeznaczonej na ten
cel bedzie okreslana zarzgdzeniem Burmistrza na dany rok szkolny dla kazdej placowki.
W wyniku negocjacji, strony zgodnie ustality, aby zmieni¢ sformutowanie ,rok szkolny” na
,FOK budzetowy”.

Natomiast nadal spornym byta sprawa podziatu srodkéw na nagrody dla nauczycieli (w
pierwotnym projekcie 20% s$rodkow byto przeznaczone na nagrody dyrektoréw dla
nauczycieli, 80% srodkow przeznaczone na nagrody Burmistrza dla nauczycieli
i dyrektoréw). W toku dalszych negocjacji pisemnych, strony doszty do kompromisu w tej
kwestii na poziomie 50% Srodkéw przeznaczonych na nagrody dyrektorow dla nauczyciel,
50% s$rodkdéw przeznaczonych na nagrody Burmistrza dla nauczycieli i dyrektorow.

Spornym jest rowniez kwestia wysokosci oraz sposobu wyliczenia dodatkéw
motywacyjnych. Pierwotnie zwigzki zawodowe wnioskowaty, aby ustali¢ wysokos$¢ srodkow
finansowych na dodatki motywacyjne w wysokosci 3%  wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli. Burmistrz Miasta i Gminy Gniew zwrécit uwage na brak takich s$rodkéw
w budzecie Gminy, jak rowniez na ilos¢ srodkéw finansowych jakie Gmina musi rocznie
doktada¢ na biezgce utrzymanie szkét. Podnidst rowniez kwestie przeprowadzonych
remontéw oraz dobre wyposazenie szkot. Zwigzki zawodowe zwrécity uwage na potrzebe
wykre$lenia punkt mowigcego o konieczno$ci przepracowania co najmniej 2 lat, aby
otrzymac nagrode ze specjalnego funduszu nagrdd, na co przedstawiciele Gminy wyrazili
zgode. Zwigzki zawodowe zaproponowaty, aby w regulaminie okresli¢ ile punktow musi
spetni¢ dany nauczyciel (dyrektor), aby otrzymac¢ nagrode, na co Burmistrz réwniez wyrazit
zgode. Zwigzki zawodowe zaproponowaty rowniez powotanie komisji, ktdra opiniowataby
wnioski 0 przyznanie nagrody, na co Burmistrz rowniez wyrazit zgode.

W kolejnych miesigcach dokonano kilku matych zmian w projekcie regulaminu
uwzgledniajgc uwagi jakie zgtaszata strona zwigzkowa.

Reagujgc na zgtoszone obawy przez Strone Zwigzkowg, w projekcie regulaminu
przedstawionym w sierpniu 2025r. zmieniono zapis dotyczgcy okreslania wysokosci
Srodkéw na dodatki motywacyjne na kazdy rok budzetowy na poziomie nie mniej niz 0,8%
srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli, co zdaniem Burmistrza
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zagwarantuje wyptate dodatkbw motywacyjnych w kolejnych latach, jak réwniez
sprawiedliwy podziat srodkéw pomiedzy placowkami.

Strona zwigzkowa zaakceptowata ten poziom finansowy, przy czym zgtosita kolejny
postulat w postaci dodatkowych srodkéw na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw, na co brak
jest srodkow w budzecie Gminy. Stgd brak jest mozliwoéci spetnienia tego dodatkowego
postulatu zwigzkéw zawodowych.

Nie bez znaczenia dla sprawy pozostaje fakt, iz proces uzgodniania byt diugotrwaty i
polegat nie tylko na spotkaniach osobistych (odbyty sie dwa spotkania, trzecie nie doszto do
skutku z powodu braku mozliwosci przyjazdu strony zwigzkowej w proponowanym terminie),
ale rowniez na kontakcie mailowym i telefonicznym (wymieniono 25 maili oraz wykonano
40 potaczen telefonicznych)

Finalnie regulamin wynagradzania nie zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe z uwagi na nie wyodrebnienie osobnej puli srodkéw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow.
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